Zarzadzenie Nr 7/2008

Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Lasku z dnia 17 listopada 2008 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1971 roku — Kodeks Pracy (t. J.
Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) wprowadzam zmiany do Regulaminu
Pracy w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 5/2004 Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w tasku z dnia 4 maja 2004 roku co nastepuje:

§ 1. § 19 otrzymuje nowe brzmienie: ,§ 19. 1. Czas pracy w zaktadzie wynosi
40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym
a dobowy wymiar czasu pracy wynosi przecietnie 8 godzin”.

2. Ustala sie nastepujgcy rozktad czasu pracy:

1) Wszyscy pracownicy, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na  stanowiskach
opiekunek domowych pracuja;

a) w poniedziatki od godz. 8.00 do 16.00 (8 godzin)
b) we wtorki, $rody, czwartki i pigtki od godz. 7.30 do 15.30 (8 godzin)

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach opiekunek domowych pracujg wedtug
indywidualnych harmonograméw pracy z zachowaniem zasady wymienionej w ust. 1
w godzinach od 7.00 do 16.00.

§ 2. Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy otrzymuje nowe brzmienie zgodnie
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy otrzymuje nowe brzmienie zgodnie
z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do
wiadomosci.




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lasku

Zasady wyposazania pracownikéw w odziez, obuwie robocze,
okulary korygujace wzrok

Na podstawie art. 237, 2377, 237°, 237° Kodeksu Pracy oraz § 51 pkt. 10 Regulaminu
Pracy ustala sie:

Tabela norm przydziatlu $rodkéw ochrony indywiduainej, odziezy i obuwia

roboczego:
Stanowisko lub rodzaj o _ _
Zakres wyposazenia Okres uzytkowania
pracy
lub z tkanin
Sprzataczka syntetycznych i _—
P — Chustka na gtowe 12 m@sgcy
— Buty profilaktyczne - dozuzycia
- Rekawice gumowe - do zuzycia
— Fartuch drelichowy — 12 miesiecy
Opiekunka domowa lub  z  tkanin
syntetycznych — do zuzycia
— Rekawice gumowe
Kierowca samochodu — Fartuch drelichowy — 36 miesiecy
w MGOPS i w Warsztacie — Ubranie robocze — 36 miesiecy
Terapii Zajeciowej — Buty gumowe — do zuzycia
- Rekawice gumowe — do zuzycia

1.

Pracownikowi uzytkujgcemu w czasie pracy komputer przez co
najmniej przez 4 godziny dziennie, ktéry w czasie okresowych badan
lekarskich otrzymat orzeczenie lekarskie stwierdzajgce potrzebe
stosowania okularéw korygujgcych wzrok przy obstudze monitoréw
ekranowych, przystuguje zwrot kosztéw zakupu takich okularéw nie
czesciej niz jeden raz na 36 miesiecy.

Refundacja kosztédw zakupu okularow korygujgcych  wzrok,
dokonywana jest po przediozeniu faktury do wysokosci 30%
najnizszego miesiecznego wynagrodzenia.




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lasku

Zasady zaopatrzenia pracownikéw w srodki higieny

osobistej

Na podstawie art. 233 Kodeksu Pracy oraz § 51 pkt. 11 Regulaminu Pracy ustala si¢:

Lista Srodkéw higieny osobistej wg ponizszych norm:

Stanowisko lub

srodki czystosci

rodzaj pracy mydto recznik herbata
Pracownik X X 100 g/m_c
umystowy
. 100g /co drugi
Kierowca miesiac 2 szt/rok 100g/m-c
sprzataczka X X 100 g/m-c

W zaktadzie znajduje sie ,apteczka pierwszej pomocy” w pokoju nr 6, ktéra

wyposazona jest w niezbedne leki i srodki opatrunkowe do udzielenia pierwszej

pomocy w razie wypadku




